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IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMATIVA PARA LA IGUALDAD LGBTI EN LAS 
EMPRESAS 
 
Fecha: 29 de junio de 2026 
Dirección: C/ Diego de León, 50. 28006 Madrid     
Plataforma aula virtual:  ZOOM 
 
Programa 
 
 

09:45 h Recepción de participantes 

10:00 h 
Presentación 

▪ Julia Martín Lozano. Técnico Departamento Empleo, Diversidad y Protección Social. CEOE 

10:15 h 

Estrategia de diversidad LGBT  

▪ Agnès Estay. Global DE&I Lead. Exolum 

▪ Juan Cuenca Márquez. Socio. RocaJunyent 

▪ Roberto Riera i Gómez. Head of Culture & Employer Branding. IVI RMA 

Modera: Fernando Manjón Azofra. Técnico Senior Diversidad e Inclusión. REDI 

11:15 h 

Gestión igualitaria del talento 

▪ Alejandro Torvisco Robles. Recruitment & Employer Branding Expert | ITP Trainee Manager. ING 

▪ Raquel Rodríguez Pascual. Directora General Adjunta | Dirección de RH y Finanzas. April 

Modera: María Ortuño Álvarez. Directora Relaciones Corporativas. REDI 

12:00 h Pausa - café 

12:30 h 

Cultura inclusiva  

▪ Eva María Trillo Sánchez. Responsable Programas de Diversidad e Inclusión. Correos 

▪ Beatriz Pacho Velázquez. Subdirectora Sostenibilidad, Diversidad, Equidad e Inclusión. RTVE 

▪ Juan Diego Pérez Mata. Siemens Professional Education. Siemens 

▪ Guido Simonetti. Global Sustainability Manager. Cabify 

Modera: João Didelet. Técnico Diversidad e Inclusión. REDI 

13:45 h 

Clausura 

▪ Borja Sainz de Aja. Socio. Uría Menéndez y Presidente. REDI 

▪ Olimpia Del Aguila Cazorla. Responsable Seguridad Social e Igualdad. Departamento Empleo, 
Diversidad y Protección Social. CEOE 

 

   


