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El incremento del Salario Minimo Interprofesional y la negociacion colectiva:
éuna nueva nocion de la negociacion?

Fecha: 22 de junio de 2026 de 10:00 a 13:00 h
Direccién C/ Diego de Ledn, 50. 28006. Madrid
Plataforma aula virtual: ZOOM

Programa
09:45 h Recepcion de los participantes
Presentacion de la jornada y del ponente
= Nombre, apellidos y cargo por parte de CEOE
10:00 h . Manuel Maria de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones Industriales (ARINSA)
y Pilar Charro Baena. Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Rey Juan Carlos.
Titulo de la ponencia
1015 h El incremento del Salario Minimo Interprofesional y la negociacién colectiva: ¢guna nueva nocién de la
' negociacién, Jesls Cruz Villalon Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Sevilla
1115 h Pausa
130 h Experiencias practicas: El incremento del Salario Minimo Interprofesional y la negociacién
) colectiva: ¢una nueva nocién de la negociaciéon?, Armando Nevado Lorenzo, Responsable de
Negociacién Colectiva en Grupo CLECE.
Coloquio
1215 h Modera: Martin Borrego Gutiérrez. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid y ex director del SIMA.
Clausura de la jornada
13:00 h

Manuel Maria de los Mozos Iglesias. Socio Director de Analistas de Relaciones Industriales (ARINSA).
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